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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2021
EDITAL N° 01 DE ABERTURA E REGULAMENTO

O MUNICIPIO DE CAMPINAGCU, Estado de Goias, com sede administrativa na Avenida 7 de setembro, s/n°,
Centro - CEP 76.440-000, telefone (62) 3377 3287, faz saber a quem possa interessar a abertura de processo
seletivo simplificado para contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria e
emergencial de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constitui¢do Federal, inciso X
do art. 92 da Constituicdo do Estado de Goiéas, Lei Municipal de n°® 812/2021, de 02 de margo de 2021 e as demais
disposicdes legais vigentes, bem como as normas estabelecidas neste edital regulamento e seus anexos.

1. DAS VAGAS E HABILITACOES

1.1. O preenchimento de vagas visa atender necessidade temporaria do Municipio, sendo a contratacdo realizada de
acordo com a demanda que venha surgir dentro do prazo de validade descrito no presente edital.

1.2. Na hipétese de abertura ou criacdo de novas vagas o Municipio convocara os candidatos, observando-se
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e durante o prazo de validade do presente processo seletivo
simplificado.

1.3. O processo seletivo simplificado seré regido por este edital, por seus anexos e eventuais retificaces, caso
existam.

1.4. O Anexo Il especifica a funcdo temporaria com respectiva escolaridade exigida, total de vagas disponiveis,
carga horaria e vencimentos.

1.5. O Anexo IV especifica os critérios de pontuacdo para analise curricular relativa a fungdo temporaria oferecida
neste edital.

1.6. O Anexo V especifica os critérios de pontuacdo para analise de entrevista relativa a fungdo temporéria
oferecida neste edital.

1.7. O presente processo seletivo simplificado destina-se também a constituicdo de reserva técnica, para futuras
admissdes de acordo com as necessidades do Municipio, durante o prazo de validade do edital, observados os
limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.8. As vagas destinadas a fungdo temporéaria constantes no Anexo |l deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham de habilitacdo informada no presente edital, de acordo com a fungdo temporéria a que pretende
concorrer.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O periodo de inscri¢Bes ocorrera entre os dias 16/03/2021 a 19/03/2021.

2.2. As inscri¢Oes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacdo entre os dias 16/03/2021 & 19/03/2021,
situada na Av. 7 de setembro, s/n°, Centro, CEP 76.440-000, no horario das 8h00min as 12h00min e das 14h00mim
as 17h00min, em dias Uteis, observando-se os termos do presente edital.

2.3. N&o seré cobrada taxa de inscricao.

2.4. A inscricdo neste processo de selecdo implica, desde logo, no conhecimento, aceitacdo e obediéncia, pelo
candidato, das regras e condicdes estabelecidas neste edital.

2.5. N&o haveré inscrigdo condicional, nem por correspondéncia, internet, fax ou outro meio.

2.6. Sera permitida a inscricdo por procuracdo com poderes especificos.

2.7. N&o poderé se inscrever no processo seletivo simplificado o candidato que possuir penalidades disciplinar de
demisséo do servico publico ou que ja tenha sido exonerado por ndo atender os requisitos em contrato anterior de
admissao em caréater temporario.

2.8. O candidato que fizer mais de uma inscricdo sera valido apenas a primeira.

WWww.campinacu.gov.go.br 1
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Campinagu



GOVERNO DE

'CAMPINACU

ADM: 2021/2024

3. DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

3.1. O candidato requer a inscri¢do preenchendo formulario especifico, sendo este assinado por ele préprio ou por
procurador legalmente investido — Anexo I.

3.1.1. A procuracdo devera conter poderes especiais e ser especifica para a inscricdo neste processo seletivo
simplificado.

3.2. O preenchimento e as informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como os requisitos para inscri¢des, sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

3.3. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional, nem fora do prazo estipulado, nem sera
permitida a juntada de documentos ap0s o ato da inscricao.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. No ato da inscricdo o candidato devera satisfazer 0s seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto de n°. 70.436,
de 18 de abril de 1.972;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de encerramento das inscri¢des;

¢) Estar quite com as obrigaces eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

d) Estar quite com as obrigagdes militares, se homem;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

) N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracéo;

g) Ndo ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos municipios e do Distrito
Federal, exceto os casos previstos no inciso XV1 do art. 37 da Constituicdo Federal,

h) Néo ter sido aposentado por invalidez;

i) Ndo ter sido aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade.

4.2. O candidato deverd apresentar, no _momento da inscri¢cdo, juntamente com 0s originais, 0s seguintes
documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

b) Fotocopia da Carteira de Identidade (RG);

¢) Fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votacéo nas Gltimas eleicdes;

e) FotocOpia do comprovante de quitacdo militar (para candidatos do sexo masculino);

f) Fotocopia do Diploma, Certificado ou Declara¢do de Concluséo de Curso de Graduagdo de nivel superior com
habilitacdo especifica para a funcdo a que concorre expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao;

g) Fotocopia do Diploma, Certificado ou Declaracdo de Curso de Ensino Fundamental Incompleto ou Declaracao
de préprio punho dizendo ser alfabetizado, quando ndo houver comprovante de escolaridade, (somente para 0s
candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais);

h) Uma foto 3x4 recente;

i) FotocoOpia de certificados de cursos realizados na &rea ou funcédo a que concorre, bem como dos documentos que
visem comprovar experiéncia profissional que serdo avaliados como anélise curricular conforme os critérios
estabelecidos no Anexo IV.

4.3. Para fins de inscricéo e identificacdo do candidato, consideram-se documentos de identidade: RG expedida
pela SSP ou DGPC ou CNH (modelo com foto).

4.4. A inscricdo do candidato implica no conhecimento de todas as instrugcdes do presente edital e na aceitacdo
plena das condicdes por este explicitadas.
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. O processo seletivo simplificado serd realizado em duas etapas distintas e sucessivas, conforme esta
demonstrado a seguir:

QUADRO |
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FUNCOES QTD/ETAPAS | TIPODEPROVA | PONTUACAO CARATER
Auxiliar de Servigos Anélise Curricular 60 Pontos Eliminatério e
Gerais e Professor 2 Etapas Classificatorio
Pl Entrevista 40 Pontos Classificatorio

6. DA ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

6.1. N&o serdo apreciados documentos comprobatorios das informag@es curriculares que estejam em desacordo
com 0 Anexo 1V deste edital.

6.2. O candidato que nédo for aprovado na prova de analise curricular serd eliminado do presente processo seletivo,
o qual ndo podera participar das demais etapas.

6.3. A nota do candidato nesta etapa seré correspondente & somatoria dos pontos validados em rela¢do a sua analise
curricular.

7. DAENTREVISTA

7.1. A entrevista, de carater classificatério, tem a finalidade de avaliar a experiéncia profissional; a habilidade
técnica e o dominio do contetdo da area de atuacdo; e a habilidade de comunicacao, a clareza e a objetividade nas
respostas, ou seja, serd avaliado o perfil profissional do candidato voltado as a¢Ges a serem desenvolvidas na area
de atuagdo, com pontuacéo distribuida conforme Anexo V.

7.2. No momento da entrevista ndo sera permitido o uso de celulares ou gravadores sob a penalidade de o candidato
ser desclassificado do processo seletivo simplificado.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

8.1. Serdo destinadas até 0 maximo de 5% (cinco por cento) das vagas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), cuja
condi¢do esteja comprovada previamente por médico da rede oficial, e seja expressamente declarado pelo
interessado (a) no momento da inscri¢do, desde que no encerramento das inscri¢cdes seja constatada a demanda por
vagas desta espécie.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificacdo final dos candidatos sera dada pela somatoria do total de pontos obtidos na prova de analise
curricular com os pontos obtidos nas demais etapas do processo seletivo.

9.2. Serd reprovado e eliminado do processo seletivo o candidato que néo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova de analise curricular.

9.3. Para todos os cargos a classificacao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela
soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, obedecidos os critérios minimos de aprovacao.

9.4. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificacdo
para cada cargo.

9.5. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no processo seletivo,
terdo seus nomes publicados em lista a parte.

9.6. Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas abertas de ampla concorréncia serdo considerados
aprovado / classificado na lista de classificacdo final.
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9.7. Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas abertas para o cadastro de reserva serdo considerados
aprovado / reserva na lista de classificacdo final.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental incompleto, em caso de empate na nota final e
demais fases classificatorias (quando for o caso), tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) Tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Gltimo dia de inscrigdo, conforme
artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) Tiver mais tempo de servico;

¢) Tiver mais pontos na Entrevista;

d) Sorteio.

10.2. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, em caso de empate na nota final e demais fases
classificatorias (quando for o caso), tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o altimo dia de inscrigdo, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) Tiver mais tempo de servico;

¢) Tiver mais pontos na Entrevista;

d) Sorteio.

10.3. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio da classificacdo, valendo para este fim a
publicacdo da homologagao final.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os candidatos que quiserem interpor recursos contra as notas terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas
contatos da publicagéo do resultado.

11.2. Os recursos deverdo ser interpostos a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado entregues no
local de realizacdo das inscri¢fes, exclusivamente pelos candidatos, utilizando o modelo contido no Anexo VIII
deste edital.

11.3. Os recursos deverdo:

a) Ser datilografados ou digitados e apresentados em duas vias assinadas;

b) Ser fundamentados com argumentacéo logica e consistente, dando com precisao os pontos objeto do mesmo;

c) Conter identificagdo do candidato e da funcdo temporaria a que se refere.

11.4. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo liminarmente indeferidos.
11.5. Da decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado ndo cabera novo recurso.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. Ao término dos trabalhos realizados pela Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado responsavel
pela coordenacédo e execucdo do processo seletivo o resultado final sera submetido a homologacdo da autoridade
competente, através de ato préprio.

12.2. O edital de homologacédo deste processo seletivo simplificado sera publicado no Mural e Site da Prefeitura
Municipal, Diario Oficial do Estado de Goias (DOE) e Jornal de Grande Circulagéo.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com as necessidades do Municipio, respeitando a
classificacdo final e validade do processo seletivo, independentemente do nimero de vagas estabelecidas neste
edital, ndo sendo o Municipio obrigado a realizar a contratacéo total dos candidatos aprovados.

13.2. A efetivagdo das contratacdes fica sujeita:
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a) a apresentacdo da documentagcdo comprobatoria da habilitacdo exigida;

b) a apresentacdo do Atestado de Salde Ocupacional comprovando aptidao fisica e mental para o exercicio da
funcédo temporéria;

c) a declaracdo de ndo acumulacdo vedada, de funcdo temporaria, empregos ou fungbes publicas, conforme
exigéncia legal.

13.3. A falta de comprovacdo, na data de admissdo de quaisquer requisitos exigidos para a contratacdo e/ou pratica
de ato de falsidades ideoldgicas em prova documental, impossibilitara o candidato de ser contratado para a funcéo
temporéria para a qual foi convocado.

13.4. Os candidatos contratados submeter-se-do as normas do Estatuto do Magistério do Municipio, Estatuto dos
Funcionarios Puablicos Municipais do Municipio e demais legislacdes pertinentes, no que tange ao regime
disciplinar.

13.5. A remuneracdo pelas atividades exercidas sera de acordo com a legislacdo municipal vigente, acrescida de
gratificagdo prevista, quando for o caso.

13.6. Caso o candidato convocado ndo possa assumir a fungdo temporaria ou nao tenha interesse, perdera o direito
a vaga, ndo podendo solicitar sua reclassificagdo na relagdo dos aprovados.

13.7. O candidato convocado deverd comparecer na sede da Prefeitura Municipal munido da documentacéo exigida
para a contratacao.

13.8. O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de convocagdo perdera o
direito & vaga, podendo o Municipio de Campinagu convocar o proximo candidato aprovado para a respectiva
funcgdo temporaria.

13.9. A extingdo do contrato podera ocorrer pelo exaurimento da sua vigéncia; pela rescisdo administrativa, no caso
de prética de infracdo disciplinar; pela conveniéncia da administracdo; pela assungdo do contratado de cargo
publico ou emprego incompativel, e por iniciativa do contratado.

13.10. Quando houver extingdo do contrato de trabalho a pedido do contratado, este deverd comunicar sua
Secretaria com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

13.11. A convocagdo sera feita mediante edital publicado juntamente com a homologagdo do resultado final,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as referidas publicagdes no quadro de avisos e site da
Prefeitura Municipal.

14. DA RESPONSABILIDADE PELO PROCESSO SELETIVO

14.1. Fica delegada a Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, nomeada através do Decreto n°.
148/2021 de 10 de marco de 2021, a realizacdo deste processo seletivo, com a competéncia para coordenacéo e
operacionalizacdo das atividades relacionadas ao certame, executando, todas as fases de homologagdo das
inscricbes, avaliagdo curricular, entrevista e apreciacdo de recursos, bem como a realizacdo presencial das
inscri¢Oes e a publicacdo dos editais com os resultados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar da data da homologacédo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

15.2. O contrato temporario terd prazo de até 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, de acordo com as necessidades da Administracao.

15.3. A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo imediata,
gerando apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas existentes e as necessidades da Administracéo
Municipal.

15.4. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste processo seletivo simplificado, serdo resolvidos pela
Comisséao Especial de Processo Seletivo, responsavel pela coordenagéo e operacionalizacdo, obedecidas as normas
previstas e aplicaveis a matéria.
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Campinagu, 16 de marco de 2021.

SOLANGE PEREIRA GOMES
Presidente da Comisséo Especial de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo Simplificado

ELENICE BARBOSA ALVES ASSUNCAO ECIMAR CAIXETA DA COSTA
Membro da Comissdo Especial de Membro da Comissdo Especial de
Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Processo Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo Simplificado Seletivo Simplificado
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
(Preencher com letra de forma)

INSCRICAO:
NOME:

END.: No:
CIDADE: BAIRRO: CEP:

RG: ORGAO: UF:

CPF: DATA NASC.: IDADE:

TEL.: ESCOLARIDADE:

E-MAIL:

Marque X CARGOS /LOTACAO

( ) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(A critério da Administragéo)
( ) PROFESSOR P11l PEDAGOGO
Esc. Mun. Aparecida Nogueira do Prado (zona urbana)
( ) PROFESSOR PIlII MATEMATICA
Esc. Mun. Aparecida Nogueira do Prado (zona urbana)
( ) PROFESSOR P11 PEDAGOGO
Esc. Mun. Dionésio Alves de Souza (Assentamento Vale do Bijuf)
( ) PROFESSOR P11 PEDAGOGO
CMEI Vovo6 Ana (Zona Urbana)

Campinagu, de margo de 2021.
Foto

Assinatura por extenso do candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021

PROTOCOLO DE INSCRIC}AO — PARA USO DA COMISSAO
NOME: INSCRICAO:

Campinagu, de margo de 2021.
Assinatura do responsavel por receber a inscri¢do
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021

FUNCOES
e
LOTACAO

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS
A critério da
Administracdo

PROFESSOR PIIl
(PEDAGOGO)
Esc. Mun. Aparecida
Nogueira do Prado
(Zona Urbana)

PROFESSOR Pl
(PEDAGOGO)
CMEI Vovo Ana
(Zona Urbana)

PROFESSOR PIIl
(PEDAGOGO)

Esc. Mun. Dionésio Alves
de Souza
(Assentamento Vale do
Bijui)

PROFESSOR PIlI
(MATEMATICA)
Esc. Mun. Aparecida
Nogueira do Prado
(Zona Urbana)

ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

VAGAS ABERTAS VAGAS RESERVA HABILITAGAO, CARGA HORARIA e SALARIO

5 z 3 < HABILTACKO SALARIO
T 2 § & 8 B v cH
= o < = MINIMA BASE
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Ensino
9 1 10 28 2 30 Fundamental 40h 1.100,00
Incompleto
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. . . " . 5 LlcenC|aet;Jnra Plena 30h/ 1.887,11/
. 40h 2.516,15
Pedagogia
, . , 3 . 3 L|cenC|aet;Jnra Plena 30h/ 1.887.11/
. 40h 2.516,15
Pedagogia
; . ; » ) . L|cenC|a(;ctJnra Plena 30h/ 1.887.11/
. 40h 2.516,15
Pedagogia
Licenciatura Plena
em Matematica
ou 30h/ 1.887,11/
1 0 1 3 0 nos termos da 40h 2.516,15
Resolucdo CNE/CEB
ne. 02/97
PcD: Pessoas com Deficiéncia — Portaria SEDH n2. 2.344, de 03 de novembro de 2010.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021
ANEXO 11 N
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Exercer suas atividades precipuas junto a Secretaria de Obras e Servigcos Publicos ou em localidade de
lotacdo determinada por esta no Servico Publico Municipal ou entes publicos conveniados, efetuando
servicos bracais ou de manuseio de ferramentas, como de carpir rogagem, carregar a descarregar veiculos,
executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, bem como servigos de entrega, recebimento,
confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente
definidos; Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas da
Unidade, bem como servicos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios,
moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso; Executar atividades de copa;
Auxiliar na remoc¢do de moveis e equipamentos; Separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria,
papéis, residuos laboratoriais); Atender ao telefone, anotar e transmitir informacées e recados, bem como
receber, separar e entregar correspondéncias, papeéis, jornais e outros materiais; Reabastecer 0s banheiros
com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes
de sua area de atuacdo; Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata; Desenvolver suas
atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca a/ou seguranca do trabalho; Zelar pela
guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu chefe
superior.

FUNCAO: PROFESSOR PI11 (PEDAGOGO)

Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acdo integrada escola-comunidade; Elaborar
planos curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educagdo béasica; Elaborar, acompanhar e avaliar
planos, programas e projetos de que necessite a unidade escolar ou rede municipal de ensino; Inteirar-se
da proposta pedagogica da rede municipal de ensino e interagir-se com as politicas educacionais e demais
atividades pertinentes a funcao.

FUNCAO: PROFESSOR PIlI (MATEMATICA)

Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acdo integrada escola-comunidade; Elaborar
planos curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educagdo bésica; Elaborar, acompanhar e avaliar
planos, programas e projetos de que necessite a unidade escolar ou rede municipal de ensino; Inteirar-se
da proposta pedagdgica da rede municipal de ensino e interagir-se com as politicas educacionais e demais
atividades pertinentes a funcao.

WWww.campinacu.gov.go.br 9
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Campinagu



GOVERNO DE

'CAMPINAGU

ADM: 2021/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021
ANEXO IV
CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ITEM REQUISITO PONTUACAO MAXIMA
1 Dados Pessoais Completos 05 pontos
2 Documentacdo Pessoal Completa 05 pontos
3 Comprovante de Escolaridade de Nivel Fundamental Incompleto 10 pontos
4 Comprovante de Experiéncia Profissional na Area ou Funcao a 05 pontos por ano até o
gue concorre méaximo de 35 pontos

2,5 pontos para cada 40h de

Comprovante de Curso Profissional na Area ou Fungéo a que ) e
curso até o maximo de 05

o1

concorre
pontos
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ITEM REQUISITO PONTUAQAO MAXIMA
1 Dados Pessoais Completos 02 pontos
2 Documentacdo Pessoal Completa 02 pontos
Comprovante de Curso de Graduacdo em Nivel Superior com
3 Habilitacdo Especifica para a Funcéo a que concorre expedido 05 pontos
por Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da
Educacéo
Comprovante de Curso de Pds-Graduacgdo em Nivel de
4 Especializagdo com carga horéria igual ou superior a 360 horas, 06 pontos

expedido por Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério
da Educacéo
Comprovante de Curso de Pds-Graduacgdo em Nivel de
5 Mestrado, expedido por Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo 07 pontos
Ministério da Educacéo
Comprovante Curso de Pés-Graduagdo em Nivel de Doutorado,

6 expedido por Institui¢do de Ensino Reconhecida pelo Ministério 08 pontos
da Educacéo

- Comprovante de Experiéncia Profissional na Area ou Funcao a 02 pontos por ano até o
que concorre méaximo de 20 pontos

02 pontos para cada 40h de
curso até o méximo de 10
pontos

Comprovante de Curso Profissional na Area ou Funcéo a que
concorre
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GOVERNO DE

'CAMPINACU

ADM: 2021/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021
ANEXO V
CRITERIOS PARA ANALISE DA ENTREVISTA

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO MAXIMA
Capacidade para trabalhar em Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da 10 pontos

Equipe atividade da Funco ou Area a que concorre

Apresentar real interesse em exercer a

Func&o ou Area pretendida 15 pontos
Comprometimento Der_nor)stNrar dlsposn;:ao para realizar as
atribuigdes da Funcdo ou Area a que

15 pontos

concorre, de acordo com a realidade
apresentada

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CRITERIO REQUISITO PONTUACAO MAXIMA
Dominio da linguagem verbal e habilidade

de falar com clareza e objetividade 01 pontos
Possuir consciéncia e controle da
- L linguagem corporal 01 pontos
Habilidade de Comunicagéo . - .
Ser convincente, criar empatia e gerar
- 1,5 pontos
interesse
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar 1,5 pontos
a resposta adequada
Possuir conhecimento técnico adequado
05 pontos

a Func&o ou Area pretendida
Dominar conteudos relativos a area de
atuacdo que poderdo auxiliar no desempenho 05 pontos
das tarefas diarias
Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da 05 pontos
atividade
Capacidade para trabalhar em Ser confiante e seguro na tomada de
Equipe decisdo
Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da 05 pontos
equipe
Apresentar real interesse em exercer a
Func&o ou Area pretendida
Demonstrar disposi¢éo para realizar as
atribuictes da Funcdo ou Area a que
concorre, de acordo com a realidade
apresentada

Habilidades técnicas e dominio
do contetido da &rea de atuacao

05 pontos

05 pontos

Comprometimento
05 pontos
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GOVERNO DE

CAMPINACU

ADM: 2021/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021
ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios que nao fui demitido (a) por justa causa,
por nenhum 6rgéao Publico Federal, Estadual ou Municipal.

Por ser a mais pura expressdo da verdade, dato e assino o presente.

Prefeitura Municipal de Campinacu, de de 2021.

Assinatura por extenso do candidato
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GOVERNO DE

CAMPINACU

ADM: 2021/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021
B _ ANEXO VII N
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS OU FUNCOES

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios que ndo exer¢o fungdo temporaria publico
nem privado, cuja cumulacdo seja vedada, em horario que impossibilite o cumprimento.

Por ser a mais pura expressdo da verdade, dato e assino o presente.

Prefeitura Municipal de Campinagu, de de 2021.

Assinatura por extenso do candidato
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GOVERNO DE

'CAMPINACU

ADM: 2021/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021
ANEXO VIII

. FORMULARIO DE RECURSO
INSCRICAO:

NOME:
CPF: RG:
FUNCAO PLEITEADA:

() RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE () RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DE
CURRICULAR ENTREVISTA

ORGAO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Campinagu, de margo de 2021.

Assinatura por extenso do candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021

PROTOCOLO DE RECURSO — PARA USO DA COMISSAO
NOME: INSCRICAO:
Assinatura do responsével por receber Campinagu, de marco de 2021.

WWW.campinacu.gov.go.br
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ADM: 2021/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021

ITEM

10

11

DATA

16/03/21

16/03/21

a

19/03/21

22/03/21

23/03/21

24/03/21

25/03/21

26/03/21

29/03/21

30/03/21

31/03/21

01/04/21

ANEXO IX

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE

Publicagdo do Edital de Abertura e Regulamento

Periodo de inscrigdes, envio de documentacéo,

envio dos titulos, documentos para comprovar a

experiéncia e qualificacdo profissional e laudos
para candidatos PcD’s

Divulgacéo do resultado preliminar da prova de
analise curricular (12 etapa)

Prazo final para apresentar recursos contra 0s
resultados preliminares da prova de andlise
curricular (12 etapa)

Julgamento dos recursos contra os resultados
preliminares da prova de anélise curricular (12
etapa)

Convocagdo dos candidatos aprovados na prova
de analise curricular (12 etapa) para a realizacéo
das entrevistas

Realizagdo de entrevistas (22 etapa)
Divulgacéo do resultado preliminar da prova de
entrevista (22 etapa)

Prazo final para apresentar recursos contra 0s
resultados preliminares da prova de entrevista
(22 etapa)

Julgamento dos recursos contra os resultados
preliminares da prova de entrevista (22 etapa)

Homologacéao dos resultados finais e
convocagéo dos aprovados

WWW.campinacu.gov.go.br

LOCAL
Placar e site da Prefeitura
(www.campinacu.go.gov.br) e do
extrato do edital no Diario Oficial do
Estado e Jornal de Circulacdo
Secretaria Municipal de Educacéo,
situada na Av. 7 de setembro, s/n°,
Centro, CEP 76.440-000, no horario das
8h00min as 12h00min e das 14h00mim
4s 17h00min
Placar e site da Prefeitura
(www.campinacu.go.gov.br)
Secretaria Municipal de Educacéo,
situada na Av. 7 de setembro, s/n°,
Centro, CEP 76.440-000, no horario das
8h00min as 12h00min e das 14h00mim
4s 17h00min

Placar e site da Prefeitura
(Wwww.campinacu.go.gov.br)

Placar e site da Prefeitura
(www.campinacu.go.gov.br)

Secretaria Municipal de Educacéo,
situada na Av. 7 de setembro, s/n°,
Centro, CEP 76.440-000, no horario das
8h00min as 12h00min e das 14h00mim
4s 17h00min
Placar e site da Prefeitura
(www.campinacu.go.gov.br)
Secretaria Municipal de Educacéo,
situada na Av. 7 de setembro, s/n°,
Centro, CEP 76.440-000, no horario das
8h00min as 12h00min e das 14h00mim
as 17h00min
Placar e site da Prefeitura
(www.campinacu.go.gov.br)
Placar e site da Prefeitura
(www.campinacu.go.gov.br) e no
Diario Oficial do Estado e Jornal de
Circulacao
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